
歯
科
医
師
の
道
を
志
し
た
き
っ
か
け
は
？

私
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
家
庭
に
育
ち
、歯
科
医
師
の
家

系
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。高
校
時
代
は
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
の

強
豪
校
で
練
習
に
明
け
暮
れ
る
日
々
を
送
っ
て
い
ま
し

た
。い
ざ
そ
の
先
の
進
路
を
考
え
た
と
き
、バ
レ
ー
ボ

ー
ル
で
生
計
を
立
て
る
こ
と
は
望
む
べ
く
も
な
く
、恩

師
で
あ
る
監
督
に
相
談
し
た
と
こ
ろ「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

に
は
向
い
て
い
な
い
、自
営
で
き
る
職
業
が
い
い
の
で

は
」と
。細
か
い
作
業
が
好
き
だ
と
い
う
自
覚
も
あ
り
、

歯
学
部
進
学
を
決
め
ま
し
た
。

そ
の
後
、独
特
な
キ
ャ
リ
ア
を

描
い
て
き
た
の
は
？

歯
学
部
に
進
学
し
歯
科
の
実
態
を
知
る
に
つ
れ
、こ
の

業
界
に
人
生
を
投
じ
る
だ
け
の
価
値
を
見
い
だ
す
こ
と

が
難
し
い
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。も
っ
と
ず
っ
し
り
と

く
る
仕
事
、身
を
削
っ
て
社
会
を
背
負
う
よ
う
な
仕
事

が
し
た
い
と
考
え
、選
択
し
た
の
が
警
察
の
研
究
所
で

働
く
研
究
員
の
職
。し
か
し
、官
僚
組
織
の
実
態
に
直

面
し
、ま
た
私
的
に
も
難
し
い
局
面
を
迎
え
、あ
ら
た

め
て
そ
れ
か
ら
の
職
業
人
生
を
見
つ
め
直
す
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

歯
科
へ
の
情
熱
を
ど
う
取
り
戻
し
た
？

な
い
の
な
ら
、自
分
で
作
れ
ば
い
い
。今
あ
る
も
の
に

迎
合
す
る
の
で
は
な
く
、あ
る
べ
き
歯
科
の
姿
を
自
分

自
身
で
実
現
す
れ
ば
い
い
。そ
の
使
命
感
が
芽
生
え
ず

っ
し
り
と
心
に
宿
り
、や
っ
と
や
る
べ
き
こ
と
が
見
え

た
思
い
で
し
た
。歯
科
業
界
側
か
ら
語
ら
れ
る
独
り
よ

が
り
の
歯
科
治
療
で
は
な
く
、一
般
社
会
に
評
価
さ
れ

信
頼
さ
れ
る
歯
科
医
療
。そ
れ
を
提
供
で
き
る
歯
科
医

院
経
営
者
に
な
ろ
う
と
決
め
ま
し
た
。

開
業
時
の
ス
タ
ッ
フ
構
成
は
？

求
人
を
か
け
て
採
用
し
た
衛
生
士
1
名
と
受
付
・
助
手

2
名
で
す
。お
か
げ
さ
ま
で
順
調
に
患
者
様
は
増
え
て

い
き
、開
業
半
年
後
に
は
ス
タ
ッ
フ
を
増
員
し
ま
し
た
。

増
患
と
い
う
点
で
は
順
調
で
し
た
が
、人
材
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
は
苦
労
し
ま
し
た
。患
者
さ
ん
が
増
え
忙
し
さ

も
増
し
、仕
事
の
内
容
も
濃
く
な
っ
て
い
く
と
、そ
の

環
境
の
変
化
に
つ
い
て
き
て
く
れ
な
い
ス
タ
ッ
フ
が
出

て
き
ま
し
た
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
課
題
を

ど
う
乗
り
越
え
た
？

目
標
や
価
値
の
共
有
に
は
、制
度
が
必
要
だ
と
気
づ
か

さ
れ
ま
し
た
。経
営
理
念
を
日
常
の
細
部
の
シ
ー
ン
に

落
と
し
込
ん
だ
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
、マ
ニ
ュ
ア
ル
、人
事

考
課
制
度
を
つ
く
り
、具
体
的
な
行
動
規
範
を
可
視
化

し
て
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
取
り
込
み
ま
し
た
。特
に
、人

事
考
課
制
度
は
特
徴
的
で
す
。3
つ
の
評
価
領
域
を
設

定
し
、業
績
評
価
、能
力
評
価
に
加
え
て
、社
会
人
評
価

と
い
う
視
座
を
持
ち
込
み
ま
し
た
。

そ
の
意
図
は
？

社
会
人
は
、自
分
で
は
な
く
他
人
の
価
値
観
に
よ
っ
て

評
価
さ
れ
、そ
れ
で
自
分
の
価
値
が
決
ま
る
と
い
う
世

界
に
生
き
て
い
ま
す
。患
者
様
は
一
般
社
会
に
暮
ら
す

人
で
あ
っ
て
、歯
科
業
界
の
住
人
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

患
者
様
の
、す
な
わ
ち
一
般
社
会
の
常
識
に
照
ら
さ
れ

た
中
で
、私
た
ち
の
歯
科
医
療
は
理
解
さ
れ
必
要
と
さ

れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。患
者
様
の
視
界
を
意
識
し

た
言
動
や
行
動
こ
そ
ス
タ
ッ
フ
に
常
に
求
め
る
姿
勢
で

あ
り
、当
法
人
の
行
動
原
理
で
も
あ
り
ま
す
。

受付スタッフを採用するときの基準と
して、歯科での勤務経験がないことを
挙げる。「歯科業界の形式的慣習や甘
さを持ち込まれたくないんです」。むし
ろ、他の業界での勤務経験を積極的
に自院の経営に取り込みたいという。
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